 DEN REGiONALvéRdA ID.

SICHERHEIT,
STABILITAT & GESUNDHEIT

o Starkere Wiirdigung und Wertschatzung fir
ehrenamtliches Engagement und mehr Anreize fiir
die Gewinnung von Nachwuchs bei
Hilfsorganisationen wie Freiwilliger Feuerwehr
durch die Einfihrung einer Feuerwehr-Rente oder
Verglinstigungen bei der Nutzung kommunaler

nl

sTARKE SCHULEN
UND KITAS ALS LERN-

® EiN AKTIVES, GERECHTES & kil
sOzZIALES MITEINANDER ‘

uUND LEBENSRAUME

e Massiver Ausbau von Krippen und

o Starkung; Forderung, Wertschatzung und aktive Vernetzung von ehrenamtlichem-und
blirgerschaftlichem Engagement (Ehrenamtsbérse 2.0”) sowie gemeinschaftlichen
Projekten (z.B..,Von Blirgern flir Blirger Genossenschaft®, Ideenmanagement oder
Forderung der Netzwerke ,,Gute Nachbarschaft®).

Kindertagesstatten — wir brauchen schnell
mehr Platz, mehr Betreuungsangebote, eine
Offensive zur Gewinnung von Fachkraften
und kreative Ideen zur Vereinbarkeit von

e Insbesondere altere, pflegebedirftige Menschen brauchen eine leicht zugangliche
Beratung, umfassende Unterstlitzung und eine sektoriibergreifende'Versorgungskette.

Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und
Pflege.

e Start einer Qualitatsoffensive ,,Schulen und

e Einflihrung der Bezahlkarte fiir Geflliichtete, als Baustein einer geordneten
Migrationssteuerung und um Verwaltungsaufwand zu reduzieren.

EE%EEE
Zum Detailplan: r'aiPhrc;c:hrﬂid#de/rﬂﬁeiHaﬂder‘ O

Einrichtungen.

e Aktiver Einsatz flir eine bestmogliche Q
Gesundheitsvorsorge flir die Blirgerinnen und

Kindertageseinrichtungen als Lebens- und
Lernraume*, insbesondere fir die

Gymnasien wie auch fir die FGTS/GGTS -
neue Lernorte, neue Lernformate, vernetzte,

Biirger, die sich um ausreichend Arzte/ Facharzte /
Apotheken, eine ausreichende Versorgung mit
Krankenhausern und Fachabteilungen sowie den
Aus- und Neubau medizinischer
Versorgungszentren bemiuht (Update
Gesundheitsstrategie).

e Der Regionalverband Saarbriicken als
Modellregion fiir "Konzentrierte Kompetenz und
Prasenz der Polizei in der Flache" zur
Konzentration der Ressourcen mit entsprechender
Ausstattung, um die Sicherheit und Ordnung im

EIN KOMMUNALES
BUNDNIS & menr KOOPERAT!

ON
e Gemeinsames Drangen auf eine strikte Einhaltung des
Konnexitatsprinzips: Wer bestellt, bezahlt - ohne echten und gerechten
finanziellen Ausgleich durch Bund und Land kemmen die Kommunen an
die Grenze ihrer Leistungs- und Handlungsfahigkeit.

e Kooperationen im Bereich Bau und Sanierung von Schulen und
Kindergarten (Modularitat, Effizienz), um gemeinsam Projekte schneller,
vesser, wirtschaftlicher und in hoher Frequenz realisieren zu kénnen.

Alltag zu gewahrleisten. EI%EI
Zum Detailplan: \"'CﬂPh"?a&hWidfd&/GiCh&Fh&ﬁ [=]

e Kooperation durch Schaffung interdisziplinarer Teams mit Zugriff auf

geblindeltes Know-how und bei Beschaffungen (z.B. gemeinsame
Kleiderkammer fiir die Feuerwehr). %
E .

Z.um DeJraiiPiah: r‘alPhﬁdh}fﬂidfd&/lé@oper‘aﬂoﬂ
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AKTIVE

RTSCHAFTsFORDERUNG

& GEMEINSAME ENTWICKLUNG
ALs REGION

e Die Leistungsfahigkeit des Mittelstandes und besonders
das enorme Engagement der Wirtschaftsregion
Saarbrlicken eV. fordern, hebeln, multiplizieren, streuen
und ausbauen.

e Schaffung eines interdisziplinaren, serviceorientierten
Kompetenzteams, das Kommunen und Unternehmen
berat, Kompetenzen biindelt und aktiv unterstiitzt

(One-Stop-Shop).

e Initiative fir modulares und serielles Bauen / Sanieren
als Chance fiir die notwendige Skalierung fiir 6ffentliche
Bauten (Kitas, Schulen), zur Schaffung von deutlich
mehr bezahlbarem Wohnraum (Gebaudetyp e) und fur

neue Geschaftsmodelle. it ]

E
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KULTUR ST DIE NEUE KOHLE" -
IDENTITAT, SELBST-BEWUSST-SE!N

UND WIRTSCHAFTSKRAFT

e Die bestehende, starke Kultur- und Kreativwirtschaft gilt es als
Standort-, Touristik- und Wirtschaftsfaktor zu erkennen,
wertzuschatzen und aktiv zu férdern.

e Schaffung eines interdisziplinaren Kompetenzteams, das zentral
Kulturschaffende, Vereine etc. vernetzt, bei der Projektentwicklung
unterstiitzt und administrative Aufgaben lGibernimmt.

e Entwicklung einer ,Kulturstrategie 2030 fiir den Regionalverband als
kulturelles Zentrum des Saarlandes und der Grol3region.

. I-

Zum DeJraiIPIah: r‘aiph~§c:hmid+.de/l<ul+ur‘ of

multiprofessionelle Teams, Schulho6fe als
grof3artige Lebensraume, moderne Schulen
als Raume der Interaktion.

e Ausgabe von gesundem (Mittag)essen ohne
blirokratische Hiirden - Mittagessen oder
zumindest eine kostenlose Mahlzeit fir alle
(Endstigmatisierung von benachteiligten
Kindern und Jugendlichen).

E'ﬁ
Zum Detailplan: ralph- Gchrﬂld+d6/bliduﬂﬂ é}%

NACHHALTIGKE!T s
ENERGIEWENDE
JETZT UND GEMEINSAM

e Der Regionalverband als Dienstleister der
Kommunen und Menschen u.a. beim Klimaschutz

und Klimawandelanpassung, der kommunalen
Warmeplanung, Energiemanagement, der
nachhaltigen Beschaffung (z.B. liber ein Einkaufs-
und Vergabezentrum), der Mobilitat und einer
gelebten Nachhaltigkeitsstrategie.

e Biindelung der Krafte in einem Kompetenzteam,
Starkung der Partizipation und des Gedankens der

Teilhabe und Ausschopfen der Chancen der
Blirgerbeteiligung, auf Augenhéhe mit den
Menschen.

e Den Regionalverband Saarbriicken zum

.Solar-Landkreis“ machen - Stichwort: Faktor 10!
Einsatz von Photovoltaik als verbindlicher Standard
auf und an (BIPV) allen 6ffentlichen Gebauden

(Vorbildrolle). OO
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Woas ist der
Req]oﬂalverbﬂr‘nd’?

Heusweiler

-{EEE 18.000
. . Friedrichsthal
Quierschied
Riegelsberg 10.000

13.000
15.000

E ! i' ey Sulzbach

Pittlingen
19.000

Saarbricken
177.000 Einwohner

Volklingen
40.000

GroRrosseln |
8.000 Kleinblittersdorf

MIT VEREINTEN KRAFTEN!

lch habe in den letzten Wochen viel zuﬂehér"i' und vor

adlem eines erkannt: Ich ﬂlaube, dass wir UOber adlle

Themen hinweg die Kralte besser bindeln, vernetzen

und vereinen missen. HauPJraer und Ehrenomt Kommu-
hen, Stadte und Reﬂionalverbam{, Bur"ﬂer"innen und
Bur"c_:]er, Verbaonde und unternehmen. Der Wile ist da.

Nun ﬂiH‘ es +Far mich dieses Potential zu Gc.hép—[:en.

DIE ANTWORT AUF DIE FRAGE: WARUM?

"\‘\ E%EI
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KONTAKT

@ralphschmidtsaariand

O focom/ ralph.schmidt saarland
O teom@rralph-schmidt.de
rolph-schmidt.de

O o120 41 050

KANDIDAT FUR DAS AMT DES
REGIONALVERBANDSDIREKXKTORS

Alter: 53

Ausbildun g: DiPI. Iha., Architekt
Arbeit: Geschattsfahrer ARGE Solar

Familie: verheiratet, 3 Kinder

wWohnort: Riegelsberg-Walpershot-en

STAND/VERSION: Mehr InFos:

2105 2024 =51
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